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MP 927: o virus da maldade contra
os direitos dos trabalhadores

A medida provisoria 927/2020, do presidente

Jair Capiroto, do ultimo dia 22 de marco, abusa
da perversidade e joga a conta da crise para
os trabalhadores . Ela permite que empregados
figuem “devendo” férias e feriados a empresa.
As regras absurdas fazem parte de um pacote
de emergéncia de regras trabalhistas validas
enquanto durar o estado de calamidade publica
por causa do COVID-19.

Pela MP, a empresa pode antecipar as férias
individuais do trabalhador, mesmo que ele nao
tenha o tempo de trabalho necessario para
adquirir o direito as férias.

O empregador pode deixar empregados
em casa, sem trabalhar, recebendo o salario.
Quem ainda nao tem direito ficara devendo o0s
dias de férias. Quando retornar a atividade, o

empregado tera que trabalhar para completar
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0 periodo correspondente as férias que tirou,
sem ter requerido.

Com as regras da MP927, o empregado
primeiro tem que compensar o tempo das
ferias usufruidas antes de comecar a contar 12
meses até as proximas férias.

Para antecipar as férias, o aviso do patrao
deve vir com 48 horas de antecedéncia e as
férias nao podem ser menores do que cinco
dias corridos. Segundo a MP, pessoas do
grupo de risco em relagao ao virus devem ser
priorizadas.

Além disso, o pagamento do terco de férias
pode ser adiado. Esse pagamento deveria ser
feito até dois dias antes do inicio das féerias.
Mas a MP da maldade permite que as empresas
paguem o adicional até 20 de dezembro para
ferias concedidas durante a calamidade.

Além das férias, no estado de calamidade
publica, as empresas poderao antecipar
feriados nao religiosos federais e locais. Ou
seja, 0 empregado pode ficar dias de folga, mas
tera que trabalhar depois durante feriados.

A MP permite ainda que sejam antecipados
feriados para descontar no banco de horas.
Por exemplo: empresa avisa que empregado
nao tera folga no dia 7 de setembro (feriado
nacional) para compensar oito horas que ele
estava devendo.

A compensacao de feriados deve ser
notificada (por escrito ou por meio eletronico)
pelo menos 48 horas antes. A empresa
obrigatoriamente deve indicar qual feriado
esta sendo descontado.

A MP permite que a regra valha para feriados
religiosos (como Natal e Finados), desde
que haja acordo por escrito, assinado pelo
trabalhador.

A MP praticamente suspende 0s antigos

acordos de banco de horas. Enquanto durar o

estado de calamidade, passam a valer acordos
de banco de horas entre patrao e empregados.

A compensacao pode ser feita em até dezoito
meses, contados da data de encerramento
do estado de calamidade publica. A jornada
pode ser aumentada em até duas horas por
dia, desde que o total nao passe de dez horas
diarias.

Além disso, a MP permite a suspensao de
exigéncias administrativas em seguranca e
salde no trabalho, no que tange a realizacao
dos exames meédicos ocupacionais, clinicos
exceto dos

e complementares, exames

demissionais. Ademais, permite durante o
estado de calamidade publica a suspensao da
obrigatoriedade de realizacao de treinamentos
periodicos e eventuais dos atuais empregados,
previstos em normas regulamentadoras de
seguranca e saude no trabalho.

Por fim, a medida provisoria permite o
diferimento do recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, das
competéncias de marco, abril e maio de 2020
podendo ser realizado de forma parcelada, sem
a incidéncia da atualizacao, da multa e dos
encargos previstos.

O pagamento das obrigacoes referentes aos
meses mencionados sera quitado em até seis
parcelas mensais, com vencimento no sétimo
dia de cada meés, a partir de julho de 2020.

Mais uma vez, o governo federal, que
infelizmenteteveovotode muitostrabalhadores,
atira contra os mais sacrificados. Nao bastasse
a reforma trabalhista de Temer e o desmonte
da previdéencia em 2019, aproveitam a pandemia
para beneficiar os patroes, que acumularam
grandes lucros nesses anos todos, e jogam todo
0 custo da crise para os trabalhadores.

Fonte: Chico Vigilante - Deputado Distrital -

PT DF e diretor da CNTV
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Reunido da directio do SINDESV-DF no CEREST
discute medidas protetivas para os vigilantes

A reunido ocorreu no CEREST-
Centro de Referéncia em Salde
do Trabalhador, com a DISAT =
Diretoria de Saude do Trabalha-
dor na manh3 desta quinta-feira
(09/04/2020). A técnica de vigi-
lancia sanitdria, Célia Regina da
Costa Silva Pires, foi a responsa-
vel por conduzir a reunido, com o
objetivo de apoiar os Sindicatos e
acompanhar os trabalhos ora re-
alizados frente a essa pandemia.

Os diretores do SIMDESV-DF
presentes na reunido foram Gil-
mar Rodrigues, Rogério e Floris-
mar, que apontaram as dificulda-
des encontradas, principalmente
na area da sadde, como os for-
necimentos dos EPI's necessarios
para protecdo dos vigilantes.

& equipe tambeém relatou como
estdo realizando as fiscalizacSes
nos postos de servico e guais
providéncias o Sindicato tem to-
mado diante dos problemas pon-
tuais existentes nesses locais.

A reunido possibilitou mais es-
clarecimentos dos cuidados que
sd3o devidos para o enfretamen-
to da pandemia, dentre os quais
destacamos a troca de mascara a
cada 2h, lavar as maos com agua
e sabdo e uso do dlcool em gel
com frequéncia. Além disso, foi
alertado sobre os cuidados com
os uniformes dos vigilantes: apos
o plantdao o vigilante devera reti-
rar o uniforme, coloca-loem uma
sacola, chegando em casa, deve-

ra tirar os sapatos do lado de fora
da casa, espirrar alcool liquido e
retirar as proprias vestimentas,
fazendo a lavagem diaria dos
uniformes e das roupas usadas
no trajeto ao trabalho. Esse cui-
dade deve ser didrio para evitar
o contagio, tendo em vista que o
virus @ muito resistente e podera
pErmanecer em roupas & objetos
por até 48h.

Célia Regina comprometeu-
se am produzir um documento
direcionado &s empresas que
prestam servico aos hospitais,
Visan, lpanema, Brasilia e AC Se-
guranca, igualmente, aos hospi-
tais, com orientagdes para que
se lembrem dos vigilantes. Os di-
retores aproveitaram para enfa-
tizar a importancia da atividade
de seguranca privada, tida como
servico essencial e do grande
risco que os vigilantes estdo cor-
rendo nas unidades de salde
do DF. Ela ficou de verificar de
quem € a responsabilidade pelo
fornecimento dos EPI's e cobrar
energeticamente a distribuicdo
dos mesmos.

A técnica de vigilancia sanita-
ria reforcou sobre a importancia
do isolamento social, e enfatizou
que o DF ja se encontra em con-
taminagdo comunitaria e o isola-
mento social, para quermn pode,
deve ser priorizado, afim de mi-
nimizar o contagio pelo novo co-
ronavirus.
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ESPIRITO SANTO

Vigilantes do Grupo Souza Lima

O Sindicato recebeu diversas denuncias dos Vigilantes Patrimoniais do Grupo Souza Lima
a respeito do pagamento do salario do més de marco que seria depositado na conta dos
trabalhadores apenas a metade do valor no dia cinco de abril.

Ainda de acordo com a dendncia, a outra metade do salario e o tiquete alimentacao seriam
pagos no dia 20 do proximo més. O presidente do Sindseg-GV/ES Serafim Gerson Camilo diz
que tao logo tomou conhecimento da denuncia oficiou a empresa.

“Estamos atentos aos direitos trabalhistas dos vigilantes e verificamos o fato. A empresa
nos informou que a informacao é falsa e que continuara cumprindo suas obrigacoes”, disse.

O sindicato nao esta parado, esta fiscalizando para que os trabalhadores nao sejam
prejudicados. A entidade também orienta a categoria que nao divulguem fake News entre 0s

vigilantes.

“Qualquer caso arbitrario ou que fira o direito ou a seguranca epidemiologica dos
trabalhadores, deve ser feita denluncia ao sindicato. Nao divulguem noticias inveridicas”,

pede Serafim.

O telefone para denincias é o (27) 99833-8722. O Sindseg-GV/ES ressalta que toda e

qualquer irregularidade deve ser denunciada.

Fonte: SINDSEG GV-ES

Plenario pode votar hoje MP do
Contrato Verde e Amarelo

O Contrato de Trabalho Verde e Amarelo &€ um programa que

-_—
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Em meio a pandemia de Covid-19, Plenario prosseguira

votacoes em sistema virtual
O Plenario da Camara dos Deputados realiza
sessao hoje (14), a partir das 10 horas, tendo na
pauta de votacoes a Medida Provisoria 905/19,
do Contrato Verde e Amarelo.

incentiva a contratacao de pessoas entre 18 e 29 anos de idade

O Contrato de Trabalho Verde e Amarelo é
um programa que incentiva a contratacao de
pessoas entre 18 e 29 anos de idade, no periodo
de 12 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de
2022. Editada em novembro do ano passado, a
MP 905 faz parte de um pacote de medidas do
governo Bolsonaro para reduzir o desemprego
no Pais.

O relatorio da MP foi aprovado na comissao
mista em meados de marco. O texto precisa
ser votado até 20 de abril para nao perder a
validade. A oposicao anunciou que é contra
a proposta devido as alteracoes em direitos
trabalhistas.

Fonte: Camara Federal
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Votacao da MP 905 radicaliza a precarizagao
do trabalho durante e apos a pandemia

Como se nao bastasse o sofrimento humano imenso provocado
pelo novo coronavirus, os trabalhadores ainda tem que
enfrentar este virus verde e amarelo

O presidente da Camara dos Deputados,
Rodrigo Maia (DEM-RJ), pode conseguir votar
esta semana a Medida Provisoria (MP) n° 905,
do Programa Verde e Amarelo do governo de Jair
Bolsonaro, que flexibiliza todos os contratos de
trabalho. A votacao da MP, que é na verdade uma
ampla e terrivel reforma Trabalhista, foi pautada
para sessao on line desta terca-feira (14).

A insisténcia em votar a medida em plena
pandemia do novo coronavirus (Covid-19), que ja
matou mais de 116 mil pessoas no mundo, sendo
mais de 1.240 no Brasil, e em condicoes adversas
como a que o pais vive, revela como é dificil
para nossa elite assimilar as licoes desta crise
de salde publica que afeta fortemente o mundo
todo, diz o secretario de Assuntos Juridicos da
CUT, Valeir Ertle.

De acordo com ele, as teses defendidas pelos
ultraliberaisosimpedem de enxergararelevancia
do Estado e de suas politicas publicas universais
para assegura o acesso de toda a populagao a
servicos e direitos. "Esta cegueira situacional nao
esconde, entretanto, os compromissos politicos
de partidos e parlamentares com uma classe
patronal sem qualquer compromisso social”,
afirma o dirigente.

A aprovacao desta MP em votacao on line
nesta semana €& uma insanidade. Nao ha
qualquer urgéncia em aprovar esta carteira
verde e amarela. A prioridade deve estar em
ajustar as medidas emergenciais de forma
a assegurar condicoes para a sobrevivéncia
das empresas, dos empregos, dos salarios e,

principalmente, da vida de nossa gente, que se
vé diante de imensas incertezas quanto a vida.-
Valeir Ertle

Para o secretario de Assuntos Juridicos da CUT,
0 que o Brasil precisa neste momento nao é de
mais uma carteira verde e amarela com salarios
e direitos rebaixados, mas de politicas publicas
que garantam a vida. “Vivos e comprometidos
com a reconstrucao teremos condicoes de
negociar e definir conjuntamente a legislacao
mais adequada para assegurar a retomada do
desenvolvimento com inclusao social, trabalho
e oportunidade para todos e todas, durante e
apos a pandemia”.

O dirigente afirma que é claro que a CUT
esta de acordo com o incentivo a contratacao
e a geracao de oportunidades de trabalho para
jovens de 18 a 29 anos, mas isso desde que
tenham os direitos garantidos. O que nao € o
caso da MP, que concede uma série de beneficios
para 0s patroes em troca de vagas com salario
de, no maximo, um salario minimo e meio (RS
1.497,00) e menos direitos, como por exemplo,
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

Além disso, diz Valeir, ha amplo consenso
de que a paralisacao economica mundial ja
esta gerando milhoes de desempregados em
todo o mundo, nao apenas de jovens, mas de
todas as idades. E, como a pandemia mata
principalmente idosos, “0 bom senso indica
que a melhor decisao agora €& enfrentar a
pandemia, investir na construcao de relacoes
democraticas, que gerem confianca e esperanca,
para que tenhamos melhores condicoes para
enfrentar a paralisia econdmica e o desemprego,
gerando desenvolvimento econdmico e social e
oportunidades de trabalho e renda para todas
as idades”.

“Nao faremos isso com um Estado destruido,
com uma sociedade fragmentada, com uma
democracia fragilizada e, principalmente, sem
saber qual sera o perfil da populagao em idade
economicamente ativa apos a pandemia”,
pontua Valeir.

Segundo ele, a votacao da MP 905 neste
momento de emergéncia sanitaria incentiva
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a substituicao do isolamento por uma
fragmentacao e social dominada por conflitos
intensos, o que tornara ainda mais dificil o
enfrentamento da dramatica situacao que nos
espera.

“Que empresa tera, durante ou ao final
da pandemia, empregado acima da média
de trabalhadores registrados na folha de
pagamentos entre 12 de janeiro e 31 de outubro
de 2019?", questiona o secretario de Assuntos
Juridicos da CUT, lembrando que esta e a condicao
basica estabelecida na MP para contratar pela
carteira verde e amarela.

Outros questionamentos feitos pelo dirigente
sao: quais empresas com até 10 trabalhadores
contratarao dois pelo contrato verde e amarelo
e o problema hoje € assegurar a sobrevivéncia
destas empresas e dos empregos e salarios dos
seus trabalhadores? Qual sera a relagao entre
nimero de mortos e trabalhadores acima de
30 anos empregados e desempregados? Qual
empresa superara as condicoes acima relatadas
e assegurara o pagamento dos salarios dos
empregados e ainda pagara mensalmente, de
formafragmentada o132 easférias proporcionais
se grande parte das empresas ja anteciparam as
ferias de seus trabalhadores?.

O problema hoje e amanha e garantir que as
empresas paguem seus empregados e consigam
retomar as atividades para poder pagar 0S
salarios e o décimo terceiro no final do ano, diz.

“A insanidade & tamanha que a Camara
dos Deputados vai votar uma MP que reduz
0 FGTS de 8 para 2%, quando o anuncio mais
consensual da atualidade e que teremos milhoes
de desempregados apos o fim da pandemia”,
afirma Valeir, que alerta ainda para o fato do
governo Bolsonaro, ao invés de usar recursos
do Estado para ajudar as empresas a viabilizar o
pagamento dos salarios, esta liberando recursos
do seguro- desemprego e do FGTS para que
os trabalhadores possam sobreviver durante a
pandemia.

Outra insanidade na opiniao do dirigente € o
item da MP que isenta as empresas que optarem
pelo contrato verde e amarelo do desconto
para a previdéncia social. ‘Uma proposicao
insana que poe em risco a sobrevivéncia de
todo o sistema de seguridade social, inclusive
0 pagamento da aposentadoria daqueles que
ja deram sua contribuicao e vivem hoje do
beneficio previdenciario'.

A MP prossegue Valeir, reduz ainda o
adicional de periculosidade para 5%, que passa
a ser devido apenas quando o trabalhador ficar
exposto a periculosidade por, no minimo, 50%
de sua Jornada normal de trabalho. E mais, pela
MP nao so as negociacoes nao prevalecem sobre
o legislado como até Portarias vao prevalecerao

sobre o negociado, pois o governo ficara
autorizado a fazer novos ajustes a Carteira Verde
e Amarela.

Além de isentar as empresas de contribuirem
para a previdéncia social libera os bancos do
deposito compulsorio, fazendo mais um favoraos
banqueiros sem contrapartida no investimento
produtivo gerador de emprego e oportunidades
de trabalho, segue o dirigente listando o0s
maleficios da MP 905, entre eles, a liberacao do
trabalho aos domingos, assegurando o descanso
no comercio de apenas um domingo por mes e
na industria de um domingo a cada més e meio.

“E evidente que, ao invés de pagar em dobro,
as empresas vao usar a compensacao em dia
de semana, que equivale para este efeito ao
descanso semanal remunerado”, diz o secretario
que segue listando as barbaridades da MP 905,
como:

. A MP acaba com a natureza salarial dos
auxilios alimentacao. A gorjeta certamente
passara a contar na remuneracao do empregado.
A empresa pagara o piso e ao empregado cabera
conquistar a complementacao via gorjetas.
Quem viver vera. Tanto é que o § 5° estabelece
que, “desde que cobrada por mais de doze
meses, esta (a gorjeta) se incorporara ao salario
do empregado, tendo como base a média dos
ultimos doze meses, exceto se estabelecido de
forma diversa em convencao ou acordo coletivo
de trabalho. Ou seja, esta ai a dica.

. A MP exclui os sindicatos da negociagao
do PLR, estipula a incidéncia do desconto
previdenciario isentando o0s patroes, mas
descontando do valor do seguro-desemprego.

Reduz o auxilio acidente para 50% do
beneficio da aposentadoria por invalidez;

. Revoga uma imensa lista de artigos e
paragrafos da CLT;

Exclui da lei o descanso
preferencialmente aos domingos;

. Alivia as multas aos empregadores que nao
cumprirem decisao judicial de reintegracao do
empregado;

Assegura ampla defesa e direito ao
contraditorio aos empresarios, dentre tantas
outras barbaridades.

Enfim, diz Valeir, a MP 905 pode ser resumida
como “mais um virus para atormentar a vida
daquelesquevivemdeseupropriotrabalho.Como
se nao bastasse o sofrimento humano imenso
derivado do coronavirus, os trabalhadores ainda
tém que enfrentar este virus verde e amarelo,
criado por MP e votado em momento inoportuno
no Congresso Nacional”.

semanal

Fonte: CUT
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Movimento repudia utilizacao
da MP 927 pelo BB

Mas, obtém avancos em relacao a licenca prémio,
abono e banco de horas. Outro ponto positivo é que
os valores de férias, inclusive do 1/3 constitucional,

serao pagos juntos e antes do gozo

O Banco do Brasil anunciou na terca-feira (7)
que “conforme previsto no Art. 62 da MP 927",
“esta autorizado a comunicar ao funcionario o
acionamento de férias, com antecedéncia de”
apenas “quarenta e oito horas”. Informou ainda
“que podera incluir o saldo atual de férias e a
quantidade de dias que sera adquirida referente
ao periodo aquisitivo em curso”. Tais medidas
foram autorizadas pelas MP 927/2020, editada

pelo governo federal. Mas, o banco as férias

serao pagas sem 0s descontos e a prorrogacao,
também previstos na medida. O movimento
também conseguiu manter o que esta previsto
CCT da categoria sobre a definicao de abono,
licenca prémio e banco de horas.
“Lamentavelmente, o banco também fez
uso do mecanismo da MP que dispensa a
negociacao prévia com as representacoes
sindicais dos trabalhadores. Por conta da

pandemia, estamos em contato diario por meio
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de videoconferéncia. Mas, o banco, em nenhum
momento, negociou estas questoes. Apenas
nos comunicou que utilizaria estes mecanismos
previstos na MP 927", disse o coordenador da
Comissao de Empresa dos Funcionarios do
Banco do Brasil (CEBB), Jodao Fukunaga.

“Também ficou acordado que nao havera
prorrogacao do pagamento das férias, nem
do 1/3 a que os trabalhadores tém direito”,
informou o coordenador da CEBB. Os valores
serao creditados com dois dias de antecedéncia
do inicio das férias. A MP 927 autorizava o
pagamento das ferias até o quinto dia util do
més subsequente a data de seu inicio e 0 1/3
constitucional poderia ser pago juntamente
com o 132 salario.

Banco de horas

O banco informou que durante o periodo
de contingéncia, podera ser autorizado o
uso de banco de horas, abonos, folgas e
encaminhamento de solicitacoes de gozo
de licencas prémio, conforme normativos
vigentes. Mas, se comprometeu a cumprir o
que diz a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
da categoria no que diz respeito a definicao
de sua utilizacao. Somente serao adotados
estes mecanismos em comum acordo com 0s
funcionarios.

O compromisso do uso do banco de horas,
abonos ou licencas prémio defino em comum
acordo entre funcionarios e administrador
ficou clara na dltima orientacao emitida pela
Diretoria de Pessoal (Dipes) e também nas
videoconferéncias realizadas nesta quinta-feira

(9), com gestores da Gestdo de Pessoas (Gepes)

e alguns superintendentes. “Estamos atentos
as imposicoes e arbitrariedades. Apontaremos
esses problemas e, se necessario, tomaremos
atitudes”, disse Fukunaga.

“Continuamos cobrando a direcao do BB
sobre duas questoes: O primeiro € que nao
foi estipulado um teto para o banco de horas.
O segundo diz respeito aos dias da corrente
semana. Nossa reivindicacao € para que,
quem estava em casa, cumprindo isolamento
social, mas apenas a disposicao do banco
(situacao 478), precisa ser mantido nesta
mesma situacao até o fim desta semana. Uma
vez que entendemos existir um limbo entre a
publicacao da decisao do banco e a utilizagao
do periodo de férias, que tem de ter 48 horas de
comunicacao prévia”, observou o coordenador
da CEBB.

No comunicado enviado aos gestores, o
banco havia dito que, ja a partir de terca-feira
(7), data em que o comunicado foi emitido, os
funcionarios em isolamento residencial que
estdao a disposicao (situacao 478), deveriam
optar entre a utilizacao de férias, o uso de
banco de horas (inclusive negativo — comando
425 com termo de adesdo vigente) nos termos
do ACT 2018-2020, abonos, folgas e solicitacao
de licenca prémio. Mas, apos a videoconferéncia
realizada nesta quinta-feira (9), o banco ficou
de levantar a quantidade de funcionarios que
estao na situacao 478 que podem ser colocadas
a situacao 425 (banco de horas).

O assunto voltara a ser debatido na terca-
feira (14), hoje.

Fonte: Contraf
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Lewandowski nega recurso da AGU e mantem
necessidade de aval de sindicatos para
reducao de salarios

O ministro do Supremo Tribunal Federal

Ricardo Lewandowski negou recurso da
Advocacia Geral da Uniao e manteve a
necessidade de que acordos individuais de
cortes de salario com reducao de jornadas,
previstos na Medida Provisoria 936, sejam
comunicados aos sindicatos das categorias para
manifestacao, mesmo tendo valor imediato.

De acordo com a decisao do ministro, depois
de pedidos de esclarecimento da AGU, a MP
continua em vigor, prevendo a possibilidade
de reducao de salario e jornada, mas com a
necessidade de comunicacao aos sindicatos
para que possam se manifestar. Alem disso,
o funcionario podera aderir a um posterior
acordo coletivo da categoria, se preferir.

Lewandowski esclareceu que a Medida
Provisoria “continua integralmente em vigor, eis
gue nenhum de seus dispositivos foi suspenso
pela liminar concedida nestes autos”.

“Diante de todo o exposto, esclareco,
para afastar quaisquer dividas, e sem que
tal impligue em modificacao da decisao
embargada, que sao validos e legitimos os
acordos individuais celebrados na forma da
MP 936, 0s quais produzem efeitos imediatos”,
escreveu 0 ministro na sua decisao.

“Ressalvo, contudo, a possibilidade de
adesao, por parte do empregado, a convencao
ou acordo coletivo posteriormente firmados, 0s
quais prevalecerao sobre osacordos individuais,
naquilo que com eles conflitarem, observando-
se o principio da norma mais favoravel. Na
inércia do sindicato, subsistirao integralmente

0s acordos individuais tal como pactuados
originalmente pelas partes”, complementou.

A MP 936 autorizou a suspensao de contrato
de trabalho por até 60 dias ou a reducao de
salarios e jornada por um periodo de até trés
meses, com 0 pagamento de compensacao
parcial pelo governo aos trabalhadores,
como medida de enfrentamento aos efeitos
economicos da crise gerada pela disseminacao
do Covid-19.

A legislacao estabelece que a suspensao
poderia ser firmada por acordo individual com
empregados que recebem até trés salarios
minimos (3135 reais) ou mais de dois tetos
do RGPS (12.202,12 reais) e que tenham curso
superior. Fora dessas condicoes, o texto ja
determinava ser necessaria a pactuacao de um
acordo coletivo.

Segundo o ministro, a decisao da mais
seguranca juridica a situacao, com a decisao
de que os acordos individuais passam a ter
efeito imediato e s6 podem ser modificados
por negociacao coletiva da categoria.

“Nao fosse isso, adotando uma visao mais
realista —ou quica mais pessimista— nada
Impediria que o0s sindicatos guardassem a
informacao recebida dos empregadores para,
um num momento futuro, contestar os acordos
individuais ja celebrados perante a Justica,
dentro do prazo prescricional dos créditos
trabalhistas”, defendeu Lewandowski.

Apesar de o recurso ter sido negado, o
advogado-geral da Uniao, André Mendonca,
ressaltou que a decisao deixa claro que a MP
esta em vigor, que os acordos individuais tem
efeitos imediatos e que, em caso de acordo
coletivo posterior, o trabalhador pode aderir.

“Esta decisao traz seguranca juridica a
matéria e garante o direito do trabalhador, o
emprego e a sobrevivéncia de milhares de
empresas”’, ecreveu Mendonga em postagem no
Twitter.

Fonte: Reuters

9 - Noticias CNTV



MP de Bolsonaro ja reduziu
salario de um milhao de
trabalhadores

Medida Provisoria editada no inicio do més pelo governo
Jair Bolsonaro permite o corte de salarios dos trabalhadores
durante crise de coronavirus

De acordo com o governo Jair Bolsonaro,
mais de um milhao trabalhadores tiveram
salarios e jornadas reduzidos ou contratos
suspensos apos a edicao de Medida Provisoria
que autoriza corte salarios e jornadas de
trabalhadores durante a crise provocada pelo
NovOo coronavirus.

De acordo com o secretario especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da
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inclui

Economia, Bruno Bianco, o numero
acordos individuais e coletivos.
“Podemos dizer que essa medida provisoria
jatem frutos, e os frutos sao mais de um milhao
de empregos preservados”, disse o secretario. O
governo espera que a MP alcance 24,5 milhoes
de trabalhadores com carteira assinada.
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